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Dyrektor Szpitala Psychiatrycznego św. Antoniego Wielkiego we Fromborku 

ogłasza nabór na stanowisko 

INFORMATYKA 

Wymiar czasu pracy: pełen etat 

Rodzaj zatrudnienia: umowa o pracę 

Zakres obowiązków: 

• zapewnienie sprawności działania sprzętu komputerowego podlegającego IT, 

• prowadzenie konserwacji, diagnostyki i podstawowych napraw systemów 

informatycznych, 

• prowadzenie szkoleń i zapewnienie pomocy użytkownikom w zakresie eksploatacji 

systemów informatycznych i urządzeń komputerowych, 

• utrzymywanie w sprawności, konfiguracja sieci LAN/WAN/WLAN, 

• nadzór i administracja nad serwerami Windows i Linux, 

• nadzór i administracja nad bazami danych 

• tworzenie kopii bezpieczeństwa, 

• planowanie zapotrzebowania na sprzęt i części niezbędne do sprawnego 

funkcjonowania systemów informatycznych, 

• podejmowanie działań mających na celu zwiększenie efektywności i jakości pracy, 

• ewidencjonowanie, inwentaryzowanie sprzętu komputerowego, oprogramowania, 

• analiza logów systemowych, monitorowanie zdarzeń i alarmów, 

• nadzór i administracja szpitalnych systemów HIS. 

Wymagania: 

• wykształcenie min. średnie o profilu informatycznym, 

• min. roczny staż pracy na stanowisku informatyka, 

• praktyczna wiedza z zakresu konfiguracji sprzętu komputerowego oraz zarządzania 

licencjami, 

• podstawowa znajomość języka SQL 



 

 

• znajomość w stopniu podstawowym: MS SQL, Środowisko Linux, Windows, Windows 

Server, 

• znajomość w stopniu dobrym desktopowych systemów operacyjnych – Windows Vista, 

Windows 7, Windows 8, Windows 10, Windows 11 

• umiejętność budowy, administrowania i serwisowania sieci LAN, konfiguracji urządzeń 

aktywnych, okablowania, 

• znajomość języka angielskiego w stopniu pozwalającym na czytanie dokumentacji 

technicznej, 

• dokładność i terminowość, 

• bardzo dobra organizacja pracy własnej. 

Dodatkowymi atutami będą 

• znajomość sieci VPN, 

• znajomość konfiguracji sprzętu Palo Alto, 

• znajomość systemów tworzenia kopii zapasowych. 

Wymagane dokumenty: 

1. CV i List motywacyjny 

W celu aplikowania na przedmiotowe stanowisko konieczne jest zamieszczenie w CV oraz w 

liście motywacyjnym klauzuli dotyczącej zgody na przetwarzanie Państwa danych osobowych, 

opatrzonej własnoręcznym podpisem w treści: 

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb rekrutacji 

prowadzonej przez Szpital Psychiatryczny św. Antoniego Wielkiego we Fromborku” Osoby 

zainteresowane prosimy o składanie aplikacji zawierającej wymagane dokumenty z dopiskiem 

„ Oferta pracy na stanowisko: INFORMATYK”. 

CV prosimy kierować na: 

Adres e-mail: szpital@szpital-frombork.pl 

Poczta tradycyjna pod adresem: 14-530 Frombork, ul. Sanatoryjna 1 



 

 

O terminach rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci zakwalifikowani zostaną 

powiadomieni telefonicznie. 

Informacje dotyczące procedury naboru można uzyskać pod nr telefonu: 

Sekretariat Dyrektora: 055 62 16 302 

  


