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                       oznaczenie administratora danych                                                                                                       miejscowość oraz data

                     (pieczątka nagłówkowa pracodawcy)

Klauzula informacyjna na potrzeby korzystania ze świadczeń socjalnych
 finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych

Nawiązując do treści art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych), zwanego dalej
RODO (Dz. U. L nr 119 z 4.5.2016, s. 1), pracodawca informuje:

1. Administratorem danych osobowych, w rozumieniu art 4 pkt 7 RODO jest pracodawca
Szpital Psychiatryczny św. Antoniego Wielkiego  we Fromborku ,ul. Sanatoryjna
1, 14-530 Frombork. Kontakt z administratorem jest możliwy za pośrednictwem tel.
(55) 6216302 i adresu e-mail: szpital@szpital-frombork.pl

2. Inspektorem ochrony danych osobowych jest: Pan Jarosław Kurowski. Kontakt z
inspektorem jest możliwy za pośrednictwem tel. (55) 6216318 i adresu poczty
elektronicznej: iod@szpital-frombork.pl

3. Dane osobowe przetwarzane są wyłącznie w celu realizacji zadań pracodawcy –

administratora w związku z prowadzoną przez niego działalnością socjalną na
podstawie przepisów ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń.

4. Podstawą prawną przetwarzania danych osobowych na potrzeby związane z
prowadzoną działalnością socjalną jest art. 8 ustawy z 4 marca 1994. o ZFŚS oraz art.
22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy.

5. Dane osobowe są przechowywane przez okres nie dłuższy niż jest to niezbędne w celu
przyznania ulgowej usługi i świadczenia oraz dopłaty z funduszu oraz ustalenia ich
wysokości, a także przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczeń.

6. Osoba, której dane są przetwarzane ma prawo do dostępu do treści swoich danych
osobowych, żądania ich sprostowania lub usunięcia, na zasadach określonych w art. 15
– 17 RODO.

7. Osoba, której dane są przetwarzane ma prawo do ograniczenia przetwarzania, w
przypadkach określonych w art. 18 RODO.

8. Osoba, której dane są przetwarzane ma prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu
Ochrony Danych Osobowych.

9. Udostępnienie danych osobowych jest konieczne do skorzystania ze świadczeń

socjalnych finansowanych z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych. Odmowa ich
podania spowoduje niemożność przyznania świadczenia z Funduszu.
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